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Carriere et parentalité
difficile a concilier pour
les soignants

Parentalité et activité professionnelle ne font souvent pas bon ménage surtout pour les professionnels de santé qui sont davantage
confrontés a la difficulté d'allier vie de famille et travail. C'est ce que révéle I'enquéte Odoxa* du10 avril 2024 pour la Mutuelle

nationale des hospitaliers (MNH) et Le Figaro santé.

23% des soignants

(14% des Francais)

ontdéja reporté ou annulé un projet d'enfant enraisonde leur carriére.

Pour 35% des 24% des parents,
professionnels de dont 35% de
santé soignants

(32% des Francais), leur profession n'est estiment que celaa freiné leur carricre.

pas compatible avec la parentalité.

Pour la majorité, la conciliation entre vie professionnelle
et vie personnelle reste un défi

Seuls 12% des professionnels de santé estiment y parvenir pleinement.

Les femmes sont particulierement touchées par ces
difficultés a concilier emploi et maternité :

Elles s'occupent trois a quatre fois plus que les hommes des “charges familiales”
Cessontelles qui, le plus souvent, doivent poser des congés enfant-malade

Et elles ressentent souvent des pressions de leur famille ou de leur travail a cause de leur

situation de meére et de travailleuse

62% des professionnels de santé

ont des difficultés avec la garde de leurs enfants lors de leur retour au travail.

Pour 55% d'entre eux, ces difficultés pourraient les pousser a changer de carriére.

42% des professionnels de santé

estiment que I'accompagnement des projets parentaux des collaborateurs est un critére important pour

les employeurs



